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W odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dnia
9 kwietnia 2025 r., dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), informuje, iz
szczegotowe dane dotyczgce struktury organizacyjnej Urzedu Miasta Szczecin
dostepne sg na stronie Biuletynu Informacji Publiczney:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_11019.asp. Wykaz poszczegoélnych stanowisk
w wydziatach i biurach Urzedu Miasta Szczecin zamieszczony jest w rozwinieciu linku
do wydziatéw i biur oraz dostepny poprzez informacje zawarte w Rejestrze telefonéw
Samorzadu Miasta Szczecin, dostepnym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_50270.asp, w Regulaminie Organizacyjnym,
dostepnym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_11018.asp oraz w Strukturze Organizacyjnej,
dostepnej na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_11017.asp.

Odnoszgc sie do prosby o udostepnienie zakresu czynnosci wykonywanych na
konkretnym stanowisku pracy informuje, ze zgodnie z wyrokiem Wojewodzkiego Sgdu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 4 marca 2014 r., syg.: Il SAB/Wa 695/13 ,(...)
Zdaniem Sgdu co do zasady funkcjonowanie podmiotéw, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1, jest informacjg publiczng i informacje o ich dziatalno$ci sg informacjami publicznymi,
to jednak nie kazdy wytworzony przez ten podmiot dokument zawiera informacje
publiczng podlegajgcg udostepnieniu w tym trybie. Takiego charakteru nie majg
z zasady informacje z zakresu prawa pracy, w tym zakresy czynnosci powszechnie
stosowane w odniesieniu do pracownikow wykonujgcych prace umystowg, wreczane
w momencie nawigzania stosunku pracy, albo juz w momencie jego trwania. Sg to
bowiem dokumenty wewnetrzne, niezawierajgce danych publicznych i tym samym nie

Stanowig informacji publicznej. Nie sg skierowane do podmiotéw zewnetrznych, ale



dotyczg wytgcznie kwestii organizacji pracy w zakresie okreSlania obowigzkow
i odpowiedzialnosci poszczegolnych pracownikow. Majg zatem walor organizacyjny
i porzgdkowy.(...) Natomiast, jezeli chodzi o "osobe sprawujgcg funkcje publiczng” to
zakres jej obowigzkow bedzie stanowic informacje publiczng.(...)”

Majac na uwadze powyzsze pragne zaznaczyC, iz zakresy czynnosci,
informacje w zakresie stazu pracy, wyksztatcenia i wynagrodzenia pracownikow
Urzedu Miasta Szczecin nie stanowig informacji publicznej, z wytgczeniem oséb
sprawujgcych funkcje publiczna.

Jednoczesnie informuje, iz zakresy czynnosci pracownikow stanowig
dokumentacje pracowniczg, umieszczang w czesci B akt osobowych stanowigcych
zbior dokumentow dotyczgcych przebiegu zatrudnienia pracownika. Natomiast
informacje w zakresie stazu pracy, wyksztatcenia i wynagrodzenia gromadzone sg
przez organ w ramach kartotek pracowniczych w systemie kadrowo-ptacowym bez
mozliwosci grupowania pracownikdw w odniesieniu do osob sprawujgcych funkcje
publiczng. Ponadto informuje, Zze organ nie posiada zgdanej informacji w formie
informacji prostej. Udzielenie odpowiedzi wedtug kryteriow wskazanych w ww. wniosku
wymaga przeprowadzenia stosownej analizy oraz podjecia szeregu czynnosci praco
i czasochtonnych polegajgcych na dokonaniu sprawdzenia kartotek wszystkich
pracownikow Urzedu Miasta Szczecin, dokonaniu podziatu zweryfikowanych kartotek
na osoby sprawujgce funkcje publiczng oraz weryfikacji akt osobowych wybranego
pracownika. Realizacja wniosku wymagataby zgromadzenia okreslonych informaciji
poprzez jednostkowg weryfikacje i wyszczegoétowienie ich z réznych zgromadzonych
dokumentow i danych, gdyz system kadrowo-ptacowy Urzedu Miasta Szczecin nie
posiada funkcjonalnosci w zakresie gromadzenia i raportowania danych we
wnioskowanym zakresie. Zaangazowanie pracownikow w gromadzenie i weryfikacje
danych zawartych we wniosku spowodowatoby zaktécenie normalnego toku dziatania
pracownikow Referatu Kadr i Szkolenia Wydziatu Organizacyjnego, utrudniajgc tym
samym wykonywanie przypisanych zadan i przektadajgcych sie w stopniu znacznym
na realizacje obligatoryjnych obowigzkow.

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej podmiot zobowigzany udostepnia informacje przetworzong, jezeli
wymaga tego szczegdlnie istotny interes publiczny. Majgc powyzsze na uwadze,
prosze, o wykazanie istnienia przestanki istotnie szczegdlnego interesu
publicznego, jako koniecznej do realizacji przedmiotowego wniosku w terminie

14 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.



Jednoczesnie, w zwigzku z rozwazang mozliwoscig wydania decyzji
administracyjnej w przedmiotowej sprawie, wzywam do uzupetnienia brakéw
formalnych wniosku w zakresie udostepnienia danych osobowych tj. imienia
I nazwiska oraz adresu do korespondenciji, przy czym ich nieuzupetnienie w terminie
14 dni od dnia otrzymania niniejszej odpowiedzi skutkowac¢ bedzie pozostawieniem
sprawy bez dalszego biegu, zgodnie z art. 63 i 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. 2024 r. , poz. 572).



